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SARAJEVO

PLAN INTEGRITETA
JP NIO SLUZBENI LIST BIH

SARAJEVO, maj 2025. godine



Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama
za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv institucije JP NIO Sluzbeni list BiH
Adresa Dzemala Bijedi¢a 39, Sarajevo
E-mail institucije sllist(@sllist.ba

Broj telefona institucije 033/722-061

Ime i prezime rukovodioca institucije Dragan Prusina, direkior

Imena i prezimena kooridnatora i ¢lanova radne grupe za izdaru plana integriteta
1. Lana Cokoja — koordinator

2. Sabina Basi¢ — &lan
3. Vesna Hromié - ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: maj 2025. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praenjem provodenja Plana integriteta
Lana Cokoja

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta

033/722-043
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JP NIO SLUZBENI LIST Bill
SARAIJEVO
Sarajevo, 03.04.2025. godine

Svim zaposlenicima u JP NIO Sluzbeni list BiH

PREDMET: Obavijest zaposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta JP N1O Sluzbeni list BiH, dostavlja se

Agencija za prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije je izradila i usvojila Pravila za
izradu i provodenje Planova integriteta u institucijama u BiH. U skladu sa navedenim
Pravilima, obaveza na3e institucije je da izradi i usvoji Plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 12.03.2025. godine donio Odluku o imenovanju
Radne grupe za pripremu Plana integriteta JP NIO StuZbeni list BiH, broj:4-1-04-1-219/1-25.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno udede svih
zaposlenih u na$oj instituciji. NaglaSavam obavezu da su svi zaposleni u JP NIO SluZbeni list
BiH duZni da pruZe svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje Plana
integriteta, te da saraduju sa Radnom grupom.

S postovanjem,
DIREKTOR
Dragan Prusina



INSTITUCIJA: JP NIO SLUZBENI LIST BIH

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA [ZRADU PLANA INTEGRITETA

ODGOVORNA OSOBA: Dragan Prusina, direktor
KOORDINATOR: Lana Cokoja
CLANOVI RADNE GRUPE: Sabina Bagi¢ i Vesna Hromi¢
Datum pokretanja: 12.03.2025. godine
Zavrsetak: 30.04.2025. godine

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
I, | Donosenje Odluke o imenovanju radne Rukovodilac 12.03.2025.
grupe institucije ,
03.04.2025.
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa |
Rukovodilac 03.04.2025.
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije
Obavjestavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac 03.04.2025.
4, | planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
| 14.04.2025.
1. | Poletna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije 14.04.2025.
2. | zaizradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 14.04.2025.
3, | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
| izloZenosti 1 otpornosti  institucije
| rizicima B B
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 14.04.2025.
| upitnika N Uposleni institucije
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 14.04.2025.
rizika ' Radna grupa
14.04.2025
6. | Procjena i rangiranje rizika ‘Radna grupa
= ) 4 ' ODGOVORNA o
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje A Radna grupa 21.04.2025.
integriteta i  odredivanje  prioriteta
! predloZenih mjera |
2. |Izrada i podnoZenje IzvjeStaja o stanju Radna grupa 21.04.2025.
integriteta u instituciji




Br.

Faza 4: MJERA/AKTIVNOST

"ODGOVORNA
0SOBA

ROK

Priprema i _dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta

Radna grupa

Pregled predlozenog plana integriteta i
dostavljanje istog na misljenje Agenciji
(Timu za spreCavanje Kkorupcije na
odgovarajuéem nivou u BiH}

Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduzene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta

] Rukovodilac
institucije

30.04.2025.
30.04.2025.

| Rukovodilac
institucije

30.04.2025.




1.

Br.

Analiticki obrazac za uno$enje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije:

Rizik:
I
Faktqrﬂlzvor_1 SLIEL Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) | il ! ,
Tera AL mjere/ kontrolnii  -Kontrolisan
Organizacijski (0) - g
- . mehanizmina | -Djelimi¢no
Individualni (F) ; -
2 snazi u kontrolisan
Radno-procesni i el = Py ok .
- instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) -
Organizacijski (O) Uspostavljen je
Radno- procesni i sistem internih
proceduralni (P) kontrola u JP
[NIO Sluzbeni list
BiH Kontrolisan
Odluka o

utvrdivanju tiraZa

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije

Rizik: Nedefinisan broj strana po glasilu,
nacin dorade
Faktori/izvori rizika:| . 00 bk . ST
= y ‘Postojec Analiza rizika - ([ i
Sistemski (S) ; JELe Til g cnaiee B L3 Ocjena | : Intenzitet
T mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . e, ; e || R
Organizacijski (O) - . 1. oo - |Ocjena vjerovatnode| posljedice | . . NZiXa .
- e mehanizmina | -Djelimitno 'y | Ry, Lty o
Individualni (T) , _ . nastanka korupcije | nastanka
_ 4 snazi u kontrolisan -~ | : |
Radno-procesni 1 g ] : Y korupcije
: instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) | | o
— | ==
Sistemski (S) Pravilnik o Korupcija s¢ nije  'osljedice su
;Organizacijski (o)) \:|'uostupku pojavila u posljednjik  |vrlo znadajne  Umjeren
Radno- procesn i l|1ﬁjema deset godina, pa je mala |po instituciju
. I : [Kontrolisan vierovatnocadadese  |[(3)
proceduralni (P} Elwnprem{: z desiti 1 istom
§tampu ! ob]a.vu vremenskom periodu u
zakona, drugih buduénosti (1)
propisa, opcih i
drugih akata u
sluzbenim
glasilima

Novinsko izdavacka djelatnost

Smanjenje tiraZa pojedinih glasila

Ocjena Intenzitet
Ocjena vierovatnoce| posljedice rizika
nastanka korupcije | nastanka
' korupcije
Korupcija se nije |Posljedice su
Umjeren

pojavila u posljednjih  vrlo znaCajne
ldeset godina, pa je mala po instituciju
vjerovatnoda da ce se (3)

(desiti u istom

vremenskom periodu v

buduénosti (1}

Novinsko-izdavacka djelatnost




Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije

Novinsko izdavacka djelatnost

Rizik: Smanjenje broja pretplatnika na online
izdanje
Faktorifizvori rizika: Postojece Analiza rizika .
| Sistemski (S} . ) . . Ocjena Intenzitet
a3 L mjere/ kontrolni  -Kontrolisan : . . Pty 75
'‘Br Organizacij ski () e e N tne Ocjena vjerovatnoce| posljedice |
) Individualni () : : nastanka korupcije | nastanka
4 snazi u kontrolisan "
Radno-procesni i P, ] korupeije
. instituciji ~Nekontrolisan
proceduralni (P)

3. Organizacijski (O)  |/spostavijen je Korupcija se nije Pasljedice su
Radno- procesni i sistem internih pojavila u posljednjih  |Vrlo znatajne  Umjeren
proceduralni (P) lontrola u JP ‘Kontrolisan deset godm'a, paje mala | institucijy

NIO Sluzbeni list | vierovatnoda da ¢ese (31
Bill desiti v istom I
vremenskom periodu u
buduénosti (1)
Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije Novinsko izdavacka djelatnost
Rizik: Nedefinisan broj glastla i tempo i
dimanika objave
|
s iE e Postojece Analiza rizika .
| Sistemski (S) & ) | d Ocjena Intenzitet
L mjere/ kontrolni  -Kontrolisan . . | o Tor P
Organizacijski (O) AL ey Ocjena vjerovatnode posijedice rzika
Br. s : mehanizmi na -Djelimitno =
Individualni ¢I) ’ ; nastanka korupcije | nastanka
i) snaziu kontrolisan e
Radno-procesni i TS » korupcije
: - instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)

4 Sistemski (S) Pravilnik o Korupciji se nije I
Organizacijski (O) postupku pojavila u posljcc.lnj ih Poslje.dice su |nizak
Radno- procesni i ;prijema, dteset godina, pa je mala znadajne po
proceduralni (P) pripreme za vjerovatnoca da ée se  instituciiu {2)

5t i o desiti u istom
amput objavu . vremenskom periodu u
,zakopa, dru’gllh' Komntrolisan buduénosti (1)
propisa, opcih i
drugih akata u |
sluzbenim
glasilima




:Br.

Specifina oblast funkcionisanja institucije Novinsko izdavacka djelatnost

Br.

Rizik: Moguénost prekida komunikacija sa web
serverom
ERlioiZigh Hailks | o4 Postojece Analiza rizika
| Sistemski (S) ] ) - . Ocjena | Intenzitet
| i mjere/ kontrolni  -Kontrolisan : . n s by
Organizacijski (O) o v, W Ocjena vjerovatnoée| posljedice | ZIKa:
- ok . mehanizmi na -Djelimi¢no T
Individualni (I) ’ ; nastanka korupcije. | nastanka
o snaziu - . kontrolisan -
Radno-procesni i i ——— - - korupcije
_ : instituciyi -Nekontrolisan
proceduralni (P) |
IOrganizacijski (O0) I 'spostavljen je Korupeija se nije A
Individualni (I) sistem internih pojavila u posljednjih  |osljedice su |1
\Radno- procesni 1 kontrolauJP  ontrolisan deset godina, pa je mala znatajne po
proce duratni (P) INIO Sluzbeni list vierovatno¢a dadese |instituciju (2)
Bill desiti u istom
; vremenskom periodu u |
buduénosti (1)

Rizik:

Specifi¢éna oblast funkcionisanja institucije

Faktori/izvori rizika: W
o 2 | Postojece
Sistemski (S). | . T
T ) mijere/ kontrolni
Organizacijski (O) o
= ; mehanizmi na
- Individvalni Iy | - e -
. X - snazi u
Radno-procesni i instituciii
proceduralni (P) B e
Organizacijski (O)  Procedura o
Individualni (I) Stampanju
Radno- procesni i publikacija na
proceduralni (P) digitalnoj
Stampariji

Novinsko izdavacka djelatnost

Nemoguénost realne procjene tiraza za
izradu publikacija, éasopisa i povremenih

- Analiza rizika
“Kontrolisan
-Djelimi¢no
 “kontrolisan

izdanja
| Ocjena*
Ocjena vjerovatnoce| posljedice
nastanka korupcije |- nastanka
korupcije

-Nekontrolisan

Kontrolisan

Korupcija se nije

pojavila u posljednjih ﬁosljcdice su
|deset goding, pa je mala |vrlo znacajne
vjerovatnoca dacese  po instituciju
(desiti u istom (3}
vremenskom periodu u

buducnosti (1)

Intenzitet
- rizika

Umjeren



Br.

Zajednic¢ka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno- procesni i
proceduralni (P)

Upravljanje materijalno-finansijskim
sredstvima

Neblagovremeno i nestruc¢no obavljanje

finansijsko-racunovodstvenih poslova

Postojece Analiza rizika Gcicha T

mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . P J S e ™

1 m QOcjena vjerovatnoce, posljedice

mehanizmi na -Djelimiéno -
: : nastanka korupcije | nastanka
snazi u kontrolisan TR |
instituciji | -Nekontrolisan o
Pravilnik o Korupeija se nije L
racunovodstvu pojavila v posljednjih  Posljedice su Mizak
ideset godina, pa je mala znacajne po
Pravilnik o vierovatnocéa da ¢e se  instituciju (2)
lfinansiiskom ) Idesiti u istom
nansyjsx Kontrolisan vremenskom periodu u
poslovanju buducnosti (1)
[Uputstvo o
kolanju
fratunovodstvene
dokumentacije
|

Ragunovodstvene
politike

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Upravljanje i rukovodenje institucijom

Neblagovremeno i nestru¢no planiranje i

izvjeStavanje
! Ocjena -.| - Intenzitet
Ocjena vjerovatnoce, posljedice | rizika
nastanka korupcije | nastanka |
korupcije

Rizik:
Faktorifizvori rizika:|  p o e | Analiza rizika
Sistemski (S) ] 1 ”
S 1 b mjere/ kontrolnii  -Kontrolisan
Organizacijski (0) .t . =
Br. - ir s mehanizmi na -Djelimic¢no
Individuaini (1) . .
! 4F snazi u kontrolisan
Radno-procesni i ——— :
: instituciji -Nekontrolisan
proceduraini (P)
8.  [Organizacijski (O) Uspostavljen je
Individualni (I) sistem internth
Radno- procesni i kontrola u JP
proceduralni (P) INIO Sluzbeni list
iH Kontrolisan
olugodinje se
radi presjek

stanja, priliva
sredstava i
realizacije
trofkova u skladu
sa planom tekuce
podine

Korupcija se nije

pojavila u postjednih Posljedice su
{deset godina, pa je mala znalajne po
vierovatnoca da ¢e se instituciju (2} |
(desiti u istom

vremenskom periodu u

|buducnosti (1)

Mizak

10



Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

sredstvima

Upravljanje materijalno-finansijskim

Neblagovremeno i nestru¢no vodenje
dugotrajne imovine, sitnog inventara,
obaveza i potraZivanja

Faktori/izvori nizika:

Sistemski () | .PostOJece "
Y TS imjere/ kontrolni

| Organizacijski (O) i
Br. e : mehanizmi na

Individualni (T) -

s snazi u

Radno-procesni i instituciii

| proceduralni (P) J

9.  (Organizacijski () Pravilnik o
Individualni (I) inventarisanju
Radno- procesni i
proceduralni (P) Redovan godisnji

[popis
|

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Rizik;

Faktori/izvori rizika:

.Analiza rizika

" -Kontrolisan ] s ]

e Ocjena vjerovatnoce
AT nastanka korupcije
kontrolisan pel)

-Nekontrolisan
Korupeija se nije
) pojavila u posljednih
Kontrolisan

|deset godina, pa je mala
vierovatnoca da ée se |
|desiti u istom
|vremenskom periodu u
buducnosti (1)

sredstvima

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Posljedice su
znaajne po
instituciju (2)

Intenzitet
rizika

Mizalk

Upravljanje materijalno-finansijskim

Neblagovremeno i nestru¢no obracunate i
isplacene bruto place 1 naknade
zaposlenicima, ugovori o djelu i ugovori o
autorskim honorarima

; L Postojede Analiza rizika
Sistemski (§) | . h :
e mjere/ kontrolni  -Kontrolisan
Organizacijski (O) q ) Y
Br. N : mehanizmi na -Djelimiéno
Individualni (E) . .
- e snaziu kontrolisan
Radno-procesni i P Tl ey :
] instituciji -Nekontrolisan
proceduralni ()
10.  |Organizacijski (O) [lIspostavljen je
Individuaini (I} sistem internih  |Kontrolisan
Radno- procesni i kontrola u JP
proceduralni (P) [NIO Sluzbeni list
BiH

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Korupcija se nije
pojavila u postjednih

Posljedice su

deset godina, pa je mala
vieravatnoda da ¢e se
desiti u istom
[vremenskem periodu u
buduénosti (1)

|znadajne po
[instituciju (2)

Ocj ena IntenZitet
posljedice rizika
nastanka
korupcije
Tizak

11



Zajedni&ka oblast funkcionisanja institucije Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
- Sistemski (8) .
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

11.  Organizacijski (O}
Individualni (I)
Hadno- procesni i

proceduralni (P)

ZajedniCka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (8)
Organizacijski (O)

. Individualni (T}
Radno-procesni i

- proceduralni (P)

Br. |

[12.  |Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno- procesni

|}:;roceduralni P)

Neblagovremeno i nestru¢no pripremljent
i dostavljeni mjese¢ni i godi$nji izvjestaji

Postojee. | Analizarizika | " Ociena - | Intenzitet
mjeré/ kontrolnii  -Kontrolisan . - . JeI: Rl
mehanizmina |  -Djelimiéno Ocieat viprovatiuccll postec e Rl RERt
Ehn K- (;]n e, nastanka korupcije | nastanka ‘
e : korupcije
instituciji -Nekontrolisan Py
|
Uspostavljen Korupcija se nije :
lsistem internih  Kontrolisan pojavila u posljednjih  |Posljedice su [Mizak
kontrola u JP deset godina, pa je mala |znagajne po
IO Slubeni list vjerovatnoda da e se  [instituctju (2}
B.H desiti n istom
! vremenskom periodu u
buducénosti (1}

Postojede

mjere/ kontrolni

mehanizmi na

' snaziu -
instituciji

Upravljanje materijalno-finansijskim
sredstvima

Nestru¢no, neta¢no i neblagovremeno
saginjena blagajnicka evidencija

Uspostavljen
sistem internih
kontrola u JP
NIO Sluzbeni list
BiH

Finansijko
ra¢unovodstvena
dokumentacija na
osnovu koje se
vrse isplate
putem blagajne
|se pregledaju i
potpisuju od
strane minimalno
dvije osobe

Analiza r1_Zlka _ 0cj ena | Intenzitet
-Kontrolisan e S e e |
L PERY Ocjena vierovatnoce| posljedice Hzika
_-Djelimiéno : . 1
; 1 nastanka korupcije | nastanka
kontrolisan : . rorabera
- -Nekontrolisan SOtuPsL
x : |
| |
|
Korupcija se nije )
pojavila v posljednih Posljedice po  Nizak
(deset godina, pa je mala instituciju su
vieravatnoca da ée se neznatne (1)
desiti u istom
vremenskom periodu u
Kontrolisan buduénosti (1}
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Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

13. [Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno- procesni i

Novinsko izdavacka djelatnost

Nestru¢na, neta¢na i neblagovremena
realizactja unutar Oglasnog odjela.
Nepredvidiv obim posla iz oblasti javnih

nabavki (povecan broj objava u odnosu na

broj zaposlenika)

proceduratai (P}

Postojece Analiza rizika L i
mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan - . . Jen: 1
e rimy = Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizixka
mehanizmi na -Djelimi¢no 3
: . nastanka korupcije | nastanka |
snazi u kontrolisan T T
instituciji -Nekontrolisan pey
Procedure Korupcija se nije ]
prijema, obrade, pojavila u poslicdnjih  ['osljedice su  Umjeren
fakturianja i Kontrolisan deset godina, pa je mala |vrlo znafajne
objave oglasa jerovatnoca da ée se  [po institueiju
! desiti u istom 3)
vremenskom periodu v
buduénosti (11

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije Upravljanje dokumentacijom

Rizik: Neblagovremeno i nestru¢no obavljanje
kancelarijskog i arhivskog poslovanja
- : = = -
Faktori/izvori rizika: . ) =
" [ Postojece Analiza rizika I ) .
Sistemski (8) | . ostoj ! . Ocjena Intenzitet
| T mjere/ kontrolni  -Kontrolisan 5 : a v, ol
. Organizacijski (O) 2t . 1« . - |Ocjenavjerovatmoce posljedice rizika
{Br. 1Y . | mehanizmi na -Djelimi¢no ‘ <
Individualni (I) . x nastanka korupcije | nastanka
X snazi u kontrolisan -
Radno-procesni i o M . | korupcije
& institueiji -Nekontrolisan
proceduralni () | i
| — il
14.  Organizacijski (0)  Pravilnik o Kompejasenie |
Individualni (I) kancelarijskom i pojavila u posliednjih  [Posljedice su izak
Radno- procesni i arhivkom (deset godina, pa je mala |znaajne po
" : : vierovatnoca da ¢e se  fimstituciju (2)
proceduralni (P) polsovanju ' \desiti 4 istom
kontrolisan vremenskom periodn u

Qvlﬁﬁtﬁ}ﬁ za buduénosti (1)
signiranje akata
RjeSenje o
davanju
ovlastenja za
vodenje
idjelovodnog
[protokola

13



Zajednic¢ka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:
arhiviranje
!
Faktori/izvori rizika: o Pt . e i
Sistemski (8) .POStOJece ! AT r1.z1ka | * Ocjena Intenzitet |
A | mjere/ kontrolni  -Kontrolisan . : ol it -
.Organizacijski (O) = o Ocjena vjerovatnoce| posljedice |  TZlxa
Br. R . mehanizmi na -Djelimi¢no - =
Individualni (I) : ; nastanka korupcije | nastanka
4 snazi u kontrolisan L
Radno-procesni i . BB jhw b korupcije
3 instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) ‘
15,  Organizacijski (O) [Pravilnik o Korupcija se nije Il
Individualni (I) kancelarijskom 1 |[Kontrolisan Nizak
Radno- procesni i rhivskom
proceduralni (P) oslovanju

Zajednic¢ka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Upravljanje dokumentacijom

Nedostavljanje zavrSenih predmeta za

pojavila u posliednjih
|deset godina, pa je mala
vijerovatnoéa da &e se
{desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti ()

Posljedice su
znakajne po
instituciju (2)

Upravljanje dokumentacijom

Nepostojanje odgovarajuéih prostorija za

arhiviranje dokumentacije

_Fakt'ori/iivori rizika:

R, - Postojece Analiza rizika:
Sistemski (S) : | :
o o mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan
. .| Organizacijski (O) % i | T
Br. oy . mehanizmi na -Djelimi¢no
Individualni (L) e O] W
o snazi u | kontrolisan
Radno-procesni i i . .
; instituciji. | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
16. |Organizacijski (O)  Pravilnik o
Individualni (1) kancelarijskom i
Radno- procesni i arhivskom Kontrolisan
proceduralni (P) poslovanju

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije.

Ocjena - | Intenzitet
posljedice rizika
nastanka
korupcije

Korupcija s¢ nije
ipojavila u posljenjih
deset godina, pa je mala
vierovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

i
[Posljedice po [Nizak

[instituciju su
[neznatne (1)
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Zajedni¢ka oblast funkcionisanja institucije Upravljanje i rukovodenje institucijom

Rizik: Neuskladenost internih propisa sa
postoje¢im/novim zakonskim okvirom
Faktori/izvori rizika: Postoiete A ATk o _
Sistemski (S) ! ) 1 : Ocjena Intenzitet
| b mjere/ kontrolnil  -Kontrolisan : . : ~ T
. Organizacijski (O) Al = Ocjena vjerovatnoce posljedice rizika
Br. g : mehanizmi na -Djelimi¢no e Ol
Individualni {I) " \ nastanka korupcije | nastanka
% snazi u kontrolisan | "
Radno-procesni i . A . korupcije
e mstituciji | -Nekontrolisan
proceduralni (P)
: |
17. Organizacijski (O) Lispostavljen Korupcija se nije o Lo
Individualni (T) sistern internih  Kontrolisan pojavila u POSIJCC}H.Iih Posl_]e.dlce s (Vizak
Radno- procesni i kontrola u JP deset godina, pa e mala znatajne po
proceduralni (P) IO Slusbeni list vierovatnoéa da¢ese  [instituciju {2)
desiti u istom [

BiH

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Upravljanje i rukovodenje institucijom

Rizik: Propustanje rokova vezano za izradu
pravnih akata
ST T e Postojece Analiza rizika : ;
Sistemski (8) : ) ! :  Ocjena Intenzitet
“drT A mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan : e 1 N
Organizacijski (0) T WS Ocjena vjerovatnoce, posljedice.
Br. i - mehanizmina |  -Djelimi¢no I -
Individualni (I) - V54 T ey nastanka korupcije | nastanka
| Radno-procesni i e I e korupcije
; instituctji -Nekontrolisan >
proceduralni (P) :

18. Organizacijski (O) Uspostavijen Korupcija se nije o &
Individualni (I) sistem internih pojavila u posljednjih  Posljedice su | ook
Radno- procesni i fkontrolau JP K ontilisai d?set godm’a, paje mala znatajne po
proceduralni (P) IO Sluzbeni list vierovatnoéa da ¢e se nstituciju (2)

BiH desiti u jstom
vremenskom periodu u
ad d buduénosti (1)
adzZor na
radom
zaposlenika
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Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

19.  Organizacijski (O}
individualni (T)
Radno- procesni i

proceduralni (P)

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
~ Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Br.

[20.  Organizacijski (O)
Individualni (T)
Radno- procesni i

proceduralni (P)

Upravljanje dokumentacijom

Nedostatna odgovornost u ¢uvanju

Intenzitet
rizika

pravnih akata
|
| |
Postoje¢e | Analiza rizika et
mjere/ kontrolni  -Kontrolisan . . . e
A T Ocjena vjerovatnoce, posljedice
mehanizmina | -Djelimicno o |
T [ nastanka korupcije | nastanka
Ve . korupeije
instituciji -Nekontrolisan pey
| |
Rjefenje o Korupcija se nije !. -
davanju pojavila u posljednjih  [Posljedice su INizak
ovladtenja za Kontrolisan deset godina, pa je mala znatajne po

€uvanje i vodenje
knjige evidencije
zaposlenih
personalnih
dosijea
zaposlenih

vierovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u |
buduénosti (1)

institueiju (2)

Upravljanje kadrovima (ljudskim
resursimay

Nedostatak ljudskih potencijala

| T i ([
| {
: Postoj efe Analiza r1'z1ka Ocjena Tntenzitet
mjere/ kontrolni,  -Kontrolisan | h . 5 i
T = TR Ocjena vjerovatnoce| posljedice 1Z
mehanizmi na -Djelimi¢no s
; . nastanka korupcije | nastanka
snazi u kontrolisan e
instituciji | -Nekontrolisan pel
Pravilnik o Korupcija se nije |,
unutradnjoj pojavila u posljednjih  Pesljedice su Nizak
organizaciji i ;dfﬂset godina, pa J:e mala _zna{":ajnf po
sistematizaciji Z_Lzzfivstg?:)&g da ée se instituciju (2}
iladnlh mjesta Kontrolisan vremenskom periodu v
buduénosti (1}
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Zajednitka oblast funkciontsanja institucije

Upravljanje materijalno-finansijskim
sredstvima

Rizik: Prekomjerno trodenje goriva
i Je g
Faktori/izvori rizika: Postoiede At ’
Sistemski (S) - | . J 1 . Ocjena Intenzitet
G mjere/ kontrolnii  -Kontrolisan . : ; i Ak
Organizacijski (O) o g Ocjena vjerovatnoce| posljedice Tzika
Br. e : mehanizmi na -Djelimi¢no ' ¥
Individualni (I} - ] nastanka korupcije | nastanka
q* snazi u kontrolisan Py ‘
Radno-procesni i = 2 korupcije
: instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) - i
21. Organizacijski (O) Pravilnik o : Korupeija se nije .
Individualni (T) [korigtenju |gojavila u pOSlje(.]njlh | |Posljc.dice sy Mizak
Radno- procesni i sluzbenih vozila : deset godina, pa je mala znatajne po
proce duII?ahli (P) ontrolisan vierovainoa da ée se  finstituciju (2)
| ! . . . |desiti u istom
[Evidencija putnih .
: [ vremenskom periodu v
paloga buduénosti (1)
Interna kontrola
utrogka goriva
Zajednicka oblast funkcionisanja institucije Upravljanje materijalno-finansijskim
J ) 1 pravijan 1 1)
sredstvima
Rizik: Nenamjensko kori$tenje sluZbenih vozila
] I
o i
Faktori/izvori rizika: | p 6 ocee | Analiza rizika (gl |2
" Sistemski (S) Im J iy 0 4 | Ocjena Intenzitet
Py i L mjere/ kontrolni  -Kontrolisan ! : Al e A
Organizacijski (0) | o el e L lOgjena vierovatnoCe| posliedice rzi
Br. o, .~ | mehanizmi na -Djelimicno ] Y
Individualni (I) ey o v rpre nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i’ I g = L ‘| korupcije
‘ - instituciji | -Nekontrolisan :
proceduralni (P)
. |
122, |Organizacijski (O) Pravilnik o Korupcija se nije L.
Individualni (I) koridtenju gojavﬂa; posljednjih | |'03éi§dice su  [Mizak
adno- procesni i sluibenih vozila 3 eset godina, pa je mala |#nacane po
ﬁ, oce dult?a].ni ®) sontislisan [vierovatnoéa dace se  [instituciju (2)
Evidencii tnih |desiti u istom |
videncija pu [vremenskom perioduu I
naloga buduénosti (1)
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Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

23.

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Faktorifizvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno- procesni i
proceduralni (P)

Rizik:

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Organizacijski (O)
Individualni (I}
Radno- procesni
proceduralni (P)

Postojece
mjere/ kontrolni
mehanizmi na
spaziu
instituciji

IZ odenje
videncije o

[adozor nad
zalthama i
utroskom
sredstava za rad

sredstvima

Nesavjesno koristenje sredstava za rad

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Dijelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

sredstvima za rad i onirolisan

QOcjena vjerovatnoce

| nastanka korupcije

Korupcija se nije
pojavila u posljednjih
deset godina, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Ocjena
posljedice
nastanka
korupeije

Upravljanje materijalno-finansijskim

Posljedice su
znadajne po
instituciju (2)

[Mizak

Upravijanje i rukovodenje institucijom

Neblagovremeno dostavljanje poste i
glasila

"\ Postojee Analiza rizika
mjere/ kontrolnii  -Kontrolisan
mehanizmi na -Djelimi¢no
snaziu kontrolisan
instituciji -Nekontrolisan
MNadzor nad
radom zaposlenih
Kontrolisan
Osiguranje
adekvatne
zamjene odsutnih
zaposlnika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupctje

Korupcija se nije
pojavila v posljednjih
|deset goding, pa je mala
vjerovatnoda da ée se
|desiti u istom
vremenskom periadu u
buduénosti (1)

Ocjena Intenzitet
posljedice | rizika
nastanka
korupcije |

Mizak

Posljedice su
Znadajne po
instituciju (2}

Intenzitet
rizika
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Zajedni¢ka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
| proceduralni (P)

|
=il

25. Organizacijski (O)
Individualni (I}
Fadno- procesni i

proceduralni (P)

(rezultata rada
izaposlenika JP
[NIO Sluzbeni list
BiH

Upravljanje i rukovodenje institucijom

Neblagovremeno zapocinjanje procesa

Zajedni¢ka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Sistemski (S)
Organizacijski (0)

R et ()

Radno-procesni i
| proceduralni (P}

26.  Organizacijski (O)
Individualni (T)
[Radno- procesni i

;|1rocedura]ni 4]

Faktori/izvori rizika:

NIO Sluzbeni list
BiH

ocjenjivanja
| LT
Postojece Analiza rizika .
| - Ocjena
mjere/ kontrolni  -Kontrolisan ; : o | S
5] Ocjena vjerovatnoce, posljedice
mehanizmina |  -Djelimi¢no s
- Y nastanka korupcije | nastanka
snaziu kontrolisan ph I
instituciji | -Nekontrolisan | ! pey
|
| I
Pravilnik o k.orupcija se nije
locjenjivanju pojavila u posljednjih ~ Posljedice su
Kontrolisan |deset godina, pa je mala znafajne po

vierovatnoca da ce se instituciju (2)
|desiti u istom
vremenskom perfodu u

buduénosti (1)

Intenzitet
rizika

[Mizak

Upravljanje i rukovodenje institucijom

Neblagovremeno dostavljanje ocijenjenih
obrazaca

|
Postojece Analiza rizika
mjere/ kontrolni| -Kontrolisan
mehanizmi na -Djelimi¢no
snaziu kontrolisan -
instituciji -Nekontrolisan
Pravilnik o
ocjenjivanju
rezultatarada  |Konirolisan
zaposlenika JP

Kaorupeija se nije

[pojavila u posljednjih  Posljedice su
|deset godina, pa je mala ‘znacajne po
[vjerovatnoca dade se  finstituciju (2}
|desiti u istom

[vremenskom periodu u

lbuduénosti 0))]

: Ocjena
Ocjena vjerovatnoée| posljedice |
nastanka korupcije |- nastanka -
' - | korupcije

“Intenzitet
rizika

{Mizak
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Zajednitka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Upravljanje javnim nabavkama

Nestruéno i neblagovremeno provodenje
postupaka javnih nabavki, kao i
neadekvatna i neazurna realizacija
zaklju¢enih ugovora

I
_FaktO'l'l/IZVOl‘.l ez Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) i Il :
=t I mjere/ kontrolnil -Kontrolisan
Organizacijski (0) "W d 3 I
Br. o ] mehanizmi na -Djelimi¢no
Individualni (I) ; ; .
s snazi u kontrolisan
Radno-procesni i e, vk ;
| 4 instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) |
27 Organizacijski (O) Zakon o javnim

Individualni (1)
Radno- procesni i
proceduralni (P)

nabavkama

i(,,Sluzbeni

iglasnik BiH* br. [k ontvalisan
139/14, 59/22 i

50/24)

Pravilnik o
javnim
Inabavkama ulp
[MI10O SluZbeni list

Bil4

Zajednicka oblast funkcionisanja institucije

Rizik:

Faktori/izvori rizika:
. Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I) -
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Br.

28.  Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno- procesni i

proceduralni (P)

Postojeéer- | Analiza rizika Olicha,
mjere/ kontrolni| -~ -Kontrolisan ; " ! Jen
TR Dielimitno \Ocjena vjerovatnoce| posljedice
- L e nastanka korupcije | nastanka
e ety " korupcije .
instituciji -Nekontrolisan | Py
< Ll _|
Uspostavljen lKorupcija se nije
sistem internih ) pojavila u posljednjih osljedice su
kontrola u JP Kontrolisan ideset godina, pa je mala vrlo znacajne
NIO Sluzbeni list [vierovatnoéa da éese  pe instituciju
BiH desiti u istom i(3)

Ocjena
Ocjena vjerovatnoce, posljedice
nastanka korupcije | nastanka

korupcije

Intenzitet
rizika

Korupcija se nije

pojavila u posliednjih ~ Posljedice su
deset godina, pa je mala vrlo znatajne
vierovatnoca da e se  po instimeiju
desiti v istom (3)
vremenskom periodu u

buducnosti (1)

Umjeren

Upravljanje materijalno-finansijskim

sredstvima

Propusti u izradi kalkulacije, odnosno

greSke u radunanju cijene

vremenskom periodu u
[buducénosti (1}

| Intenzitet
rizika

Umjeren
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Mjere za unapredenje integriteta

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenie
integriteta institucije

Prioritet m_jere:
oVisoki prioritet

sUmjereni prioritet

oNiski Prioritet

Specifitna oblast
funkcionisanja
institucije:
Novinsko
izdavacka
djelatnost

Rizik: Smanjenje
tiraza pojedinth

clasila

Specifitna oblast
funkcionisanja
institucije:
Novinsko
izdavacka
djelatnost

Rizik: Nedefinisan
broj strana po
glasilu, na¢in
dorade

Pracenje broj
pretplatnika

Jadati saradnju sa
ovlastenim
predstavnicima
organa koji
dostavljaju materijale
na svim nivoima
vlasti

Specifi¢na oblast
funkcionisanja
institucije:
Novinsko
izdavalka
djelatnost

Rizilk: Smanjenje
broja pretplatnika

| na online izdanje

Specificna oblast
funkcionisanja
institucije:
Novinsko
izdavacka
djelatnost

Rizik:
Nemoguénost
realne procjene
tiraZa za
publikacije,
tasopise i
povremena izdanja

Pracenje broj
pretplatnika

Praéenje trifta

Umjeren prioritet

Aktivnosti koje je Izvigilac mjerei | Procjena eventualnih
neophodno rok za provodenje trodkova za
poduzeti za aktivnosti - realizaciju mjere

realizaciju mjere
Komunikacija sa Pomocnik Dodatni trogkovi

pretplatnicima,
poboljianje usluge
u cilju zadrzavanja
postojeceg broja
pretplanika

Umjeren prioritet

Kontinuirana
komunikacija i
izvijestavanje
izmedu
organizacionih
jedinica

Umjeren prioritet

Umjeren prioritet

Komunikacija sa
pretplatnicima,
poboljsanje usluge

direktora za glasila
iizdavaStvo
Pomodénik
direktora za
racunovodstvene
poslove

Rok kontinuirano

Pomoénik
direktora za glasila
1 1zdavastvo

Rok kontinuirano

Pomoénik
direktora za glasila
iizdavajtvo

u cilju zadrzavanja | Pomocnik
postojeceg broja direktora za
pretplanika ratunovodstvene
poslove
Rok kontinuirano
Komunikacija sa Pomoénik

autorima i kupcima

dircktora za glasila
1 izdavadtvo
Pomoénik
direktora za
komercijalne
poslove

Rok kontinuirano

nisu potrebni

Dodatni trodkovi
nisu potrebni

Dodatni tro§kovi
nisu potrebni

Dodatni trogkovi
nisu potrebuni
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Specifi¢na oblast
funkcionisanja
institucije:
Novinsko
izdavacka
djelatnost

Rizik: Nestruéna,
| neta¢na i
neblagovremena
realizacija
aktivnosti unutar
Oglasnog odjela,
Nepredvidiv obim
posla iz oblasti
javnih nabavki
{povedan broj
objava u odnosu na
broj zaposlenika)

| Pradenje broja

zaprimljenih oglasa

‘ Umjeren prioritet

Zajednicka oblast
funkcionisanja
institucije:
Upravljanje javnim
nabavkama

Rizik: Nestruéno i
neblagovremeno
provodenje
postupaka javnih
nabavki, kao i
neadekvatna i
neazurna
realizacija
zakljucenih

| ugovora

Zajednicka oblast
funkeionisanja
institucije:
Upravljanje
| materijalno-
finansijskim
sredstvima

Rizik: Propusti u
izradi kalkulacije,
odnosno greske u
‘radunanju cijene

Utvrdivanje razloga
kainjenja u planiranju
i realizaciji javnih
nabavki

Umjeren prioritet

Utvrdivanje razloga
Za propuste

Umjeren prioritet

Redovne analize

Sef Odjelienja za Dodatni trogkovi

podataka oglase nisu potrebni
Sagledavanje Referenti za prijem
moguénosti dorade | oglasa i
softverskog fakturisanje
rjesenja kojim bi se
onemoguéilo Rok kontinuirano
dupliranje oglasa
koji dolaze na
objavu.
Sagledavanje
opterecenja svakog
eadnog mjesta
prema obimu
materijala koji se
obradi.
Sagledavanje
moguénosti
antomatizma za
prijem, obradu i
| objavu materijala
Kontinuirane Pomocnik Dodatni trotkovi
obuke i seminari direktora za nisu potrebni
komercijalne
| poslove
Struéni savjetnik
za javne nabavke
Rok kontinuiranu
Kontinuiran nadzor | Pomaocnik Dodatni trofkovi
nad radom direktora za nisu potrebni
zaposlenih komercijalne
poslove
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1ZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U JP NIO SLUZBENI LIST BIH

Uvodni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta odrZan je dana 03.04.2025. godine.
Gda. Cokoja, koordinator je obavijestila &lanove Radne grupe o obavezi donoSenja Plana
integriteta u skladu sa metodologijama i smjernicama koje je sacinila Agencija za prevenciju
korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne 1 Hercegovine.

Direktor JP NIO Sluzbeni list Bill je dana 12.03.2025. godine donio Odluku o imenovanju
Radne grupe za pripremu Plana integriteta JP NIO SluZbeni list BiH, kojom su imenovani
&lanovi grupe u sastavu: Lana Cokoja- koordinator, Sabina Bagi¢- ¢lan i Vesna Hromic-¢lan,
sa navodenjem zadataka i roka zavr$etka istih do 30.04.2025. godine.

Na oglasnoj plodi objavljena je Obavijest zaposlenicima o preduzimanju aktivnosti
usmjerenih na izradu Plana integriteta JP NIO SluZbeni list BiH. Poduzimanjem ovih
aktivnosti pokrenuta je prva faza izrade Plana.

Dogovoreno je da se €lanovi Radne grupe redovno konsultuju, o poduzetim i planiranim
aktivnostima na izradi Prijedioga Plana integriteta.

Na radnim sastancima Radne grupe tokom izrade Plana integriteta obavljeni su sljedeci
zadaci:

- Podetna procjena stanja integriteta;

- Analiza pripreme upitnika za zaposlene i analiza dostavljenih odgovora u upitniku;
- Analiza dokumentacije;

- Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika te procjena i rangiranje rizika;

- Preporuke za poboljSanje;

- Pripremljen konadan izvjestaj Radne grupe.

U skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini, Radna grupa je sve poslove iz nadleznosti JP NIO Sluzbeni list BiH podijelila u
specifiéne i zajedniCke oblasti. S obzirom da je osnovna djelatnost JP NIO SluZbeni list BiH
novinsko-izdavacka, to je i specifitna oblast funksionisanja institucije novinsko-izdavacka,
unutar koje su utvrdeni odredeni rizici. Takoder, rizici su utvrdeni u zajedni¢kim oblastima
funcionisanja institucije, koje su jedinstvene za sve institucije.

Radna grupa je prilikom definisanja rizika koristila Registar rizika JP NIO Shizbeni list BiH
broj: 4-1-04-1-543/2-24 od 20.11.2024. godine, koji je uspostavljen unutar finansijskog
upravljanja i kontrole (FUK), imajuéi u vidu da je svrha Plana integriteta i FUK-a procjena
rizika, te da navedeni akti trebaju biti medusobno uskladeni, radi sli¢nih ciljeva koji se njima
Zele posti¢i.

U JP NIO Sluzbeni list BiH ima ukupno 41 zaposlenika. Radna grupa je pripremila model
upitnika i kao takav dostavila svim zaposlenicima. Od 41 zaposlenika njih 37 je dostavilo
popunjene upitnike, dok su Cetiri zaposlenika bila opravdano odsutna - na bolovanju ili
godi$njem odmoru.
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Analizom upitnika veé¢ina zaposlenika JP NIO Sluzbeni list BiH se izjasnilo da njihove radne
aktivnosti nisu podlozne koruptivnom djelovanju (94,59%). Kao aktivnosti podlozne
koruptivnom djelovanju navedene su: javne nabavke, odredene bitne informacije za ponudace
u postupcima javnih nabavki.

63,33 % odnosno ukupno 19 zaposlenika je navelo da ne dobija posebne smjernice od
nadredenog za izvriavanje riziénih aktivnosti kao i da ih zamjenjuje saradnik sa jednakim
kvalifikacijama u sluéaju odsutnosti, dok je 17 od tih zaposlenika navelo da izvrSava ove
aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima, a 12 zaposlenik je negativho odgovorio na to
pitanje. Ukupno 30 zaposlenika je odgovorilo.

26,49 % zaposlenih nije upoznato sa propisima i internim pravilima koja reguliSu izvrSavanje
tzv ,,riziénih aktivnosti, 20,58 % je upoznato sa propisima, a 52,94% je odgovorilo da ovakvi
propisi ne postoje. 38,88% ih je upoznato sa sadrzajem ovih propisa, dok 61,11% nije
upoznato sa istim.

Ukupno 97,22% zaposlenika posjeduje opis radnog mjesta, a 2,77% ne posjeduje, dok se
ostali nisu izja¥njavali. Vecina uposlenika (97,22%) ima mi&ljenje da su njihove direktne
odgovornosti, definirane u opisu poslova i da nemaju veéa ovlastenja od onih koja su im
sadrZana u opisu radnog mjesta. 1 zaposlenik je naveo da se konsultira sa nadredenim prije
donogenja odluka iz sive zove, a 10 zaposlenika su negativno odgovorili na to pitanje. 5
zaposlenika je navelo da odgovara nadredenom nakon donoSenja odluka iz tzv. sive zove, a 7
zaposlenika su negativno odgovorila na to pitanje.

83.33% zaposlenika je odgoverilo da postoji zajednicki oblik konsultacija sa nadredenim i
bliskim saradnicima. Zaposlenici su naveli da je prosje¢na ulestalost poslovnih konsultacija
vise od jednom mjeseéno (njih 22). Medutim, 3 zaposlenika je navelo manje od jednom
mjesetno, a 13 da se vise od jednom mjeseéno razgovara o temi integriteta u poslovnim
situacijama, dok je 8 zaposlenika navelo da se nikada ne razgovara o time, 6 da se razgovara
jednom mjeseéno, a 7 manje od jednom mjesecno.

94,59 % =zaposlenika se izjasnilo da je nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za
konsultacije. Vezano za izvje$tavanje/ocjenu rada zaposlenika, navedeno je da zaposlenici
izvjestavaju nadredenog o svom radu vise od jednom mjeseéno ( 83,78%), manje od jednom
mjesetno 8,10 % i isto toliko jednom mjeseéno.

U 100 % slutajeva navedeno je da nadredeni ocjenjuju rad zaposlenika najmanje jednom
godidnje. 32,43 % zaposlenika nije saglasno da se ocjenjuje uglavnom koli¢ina obavljenog
posla a ne kvalitet odnosno natin ostvarenja rezultata, 54,05 % procenat zaposlenika se
izjasnio da nisu niti saglasni niti nesaglasni za isto pitanje, a 13,51% je odgovorilo potvrdno
na ovo pitanje.

Sto se tide profesionalnog Zivota u odnosu na privatni 48,64 % zaposlenika su se izjasnili da
su na svom radnom mjestu sludali o privatnim problemima saradnika dok se 16,21 %
izjasnilo da nije ,a 94,44 % zaposlenika je negativno odgovorilo na pitanje da li su ikada bili
suodeni sa pitanjima u kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po
njihov privatni Zivot.

Na pitanje da, u slu¢aju da postoji sukob izmedu privatnog pitanja i funkcije koju obavljaju,
da li bi to prijavili, 97,14 % zaposlenika je potvrdno odgovorilo te da znaju kome bi prijavili
sukob interesa.
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54,05 % zaposlenika se izjasnilo da kontaktiraju osobe izvan JP NIO SluZbeni list Bill u
okviru poslovnih aktivnosti, te da je nadredeni (70,37 %) upoznat sa kojim osobama se
kontakti ostvaruju. Dva zaposlenika su istakla da je bilo pokusaja osoba izvan JP NIO
Sluzbeni list BiH da nepropisno uti¢u na profesionalne odluke sluzbenika, 88,57 % su se
izjasnila da im nije poznato, 5,71 % zaposlenika nije odgovoriio.

57,14 % zaposlenika je odgovorilo da radi sa povjerljivim informacijama. 86,11%
zaposlenika je upoznato s tim da postoje propisi koji se odnose na Cuvanje povjerljivih
podataka i informacija i da se isti primjenjuju u praksi, dok su ostali odgovorili da ti propisi
ne postoje ili da nisu upoznati sa tim.

U sludaju da postoji sukob interesa izmedu privatnog pitanja i funkcije koju zaposlenik
obavlja 97,14% zaposlenika bi to i prijavilo i upoznati s tim kome bi prijavili to unutar
institucije.

57,14 % zaposlenika je na pitanje da i je vaZnije uraditi posao u skladu sa pravilima nego ga
zavr$iti na vrijeme odgovorilo potvrdno, a 35,13 % nije saglasno da je dozvoljena
improvizacija u interesu ostvarivanja rezultata, dok 62,16% nije imalo jasan stav o ovom
pitanju.

56,75 % zaposlenika smatra da koli¢ina obavljenog posla nije vaZnnija od kvaliteta
obavljenog posla, dok njih 13,51% smatra da je koli¢ina bitna.

O pitanju poslovnih i privatnih interesa veéina ispitanika daje prednost profesionalnom radu u
odnosu na privatni,

Da je moguce pratiti u kojem praveu vodi rukovodstvo institucije odgovorilo je potvrdno
45,94 % zaposlenika. U pogledu saradnje bliskih saradnika, 69,44 % je odgovorilo pozitivno.

Kod propusta u poslovnim procesima 38,88 % zaposlenika se usuduje kritikovati
rukovodstvo izmedu sebe. Prema rezultatima ankete 64,86 % ispitanika smatra da se ozbiljne
greske ili propusti kod sluzbenika ne toleridu, dok 2,70 % ispitanika smatra da se greSke videg
rukovodstva/madredenih toleri$u i lakse zataSkavaju.

1 ispitanik je odgovorio da je Cuo za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta, dok 79,41 % zna kome bi ovakve slu€ajeve unutar institucije
prijavili; 19 zaposlenika je odgovorilo potvrdno na pitanje da li postoje propisi i procedure za
rjeSavanje ovih slu¢ajeva, a 16 ih nije upoznato sa sadrzajem ovih propisa.

100% ispitanika nije upoznato da u instituciji postoje slu¢ajevi primanja poklona za
obavljanje svog rada, nadalje njih 16 zna za propise koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva, dok ih 19 nije upoznato sa ovakvim propisima.

71,42% zaposlenika ne zna da li u stituciji postiji osoba zaduZena da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti.

Na pitanje da li u instituciji postoje propisi koji se odnose na koridtenje poslovnih sredstava i
usluga u privatne svrhe 19 zaposlenika je odgovorilo potvrdno, 6 da ne postoje i 12 da ne
Znaju.

69,44% zaposienih se slaze da bliski saradnici informidu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje poduzimaju.
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Analizirajuéi odgovore na vecinu navedenih pitanja, a imajuci u vidu da u odnosu na broj
predatih upitnika na veliki broj pitanja nije dat nikakav odgovor, evidentna je nedovolina
upucenost u materiju.

Radna grupa je iskoristila materijal prikupljen upitnikom te isti dopunila svim nalazima. U
skladu sa Pravilima za izradu Plana integriteta u institucijama BiH, za rizike koji su ocijenjeni
umjerenim intenzitetom, bilo je potrebno definisati mjere/preporuke za pobolj$anje integriteta.

Radna grupa je zakljudila da unutar JP NIO Sluzbeni list Bill nisu zabiljeZene slucajevi
krienja inegriteta, ali da postoje mogucnosti unapredenja pojedinih procedura, posebno u
segmentu digitalizacije procesa i obuke zaposlenih,

Zaklju¢ni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta odrzan je dan 24.04.2025. godine.

Na sastanku je konstatovano da je sa¢injen nacrt Plana integriteta i da ¢e isti, nakon §to bude
usvojen od strane rukovodstva biti objavljen na web stranici JP NIO Sluzbeni list BiH.
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JP NIO SLUZBENI LIST BiH
SARAJEVO

Broj: 4-1-04-1-219/10-25
Sarajevo, 26.05.2025. godine

Na osnovu &lana 23. Statuta JP NIO Sluzbeni list BiH (“SluZbeni list RBiH”, broj 26/96,
“Sluzbeni glasnik BiH™, br. 35/04 i 15/11) i ¢l. 24. i 25. Smjernica za provodenje plana integriteta,
donosim

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta JP NIO SluZbeni list BiHl

I

Usvaja se Plan integriteta JP NIO SluZbeni list BiH (u daljem tekstu: Plan integriteta) koji se
nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Plan integriteta pripremila je¢ Radna grupa za izradu Plana integriteta, za period od &etiri
godine (maj 2025. - maj 2029. godine).

I

Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti Koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta JP NIO Sluzbeni list Bil imenovani Odlukom broj: 4-1-04-1-219/1-25 od

12.03.2025. godine.
{11

Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se zaposlenica Lana
Cokoja, dipl. pravnik.

Osoba zadu¥ena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

Svi uposleni u JP NIO Sluzbeni list BiH duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu
dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

Uposleni u JP NIO Sluzbeni list BiH treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ceSce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta je du?na da podnese Izvje$taj o provodenju plana integriteta direktoru JP NIO

SluZbeni list Bill.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DIREKTOR
Dragan Priusina

DOSTAVLJENO:
1. APIK BiH,

2. Lana Cokoja,
3. ala.



